
EL SECTOR DE AUTOMOCIÓN 
- NUEVOS PROFESIONALES PARA NUEVOS RETOS 

- 
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Es un en sector… 

…cuya producción mundial ha sido record 

con 87  millones de vehículos en 2014  y 

que sobrepasará los 100  millones antes 

de 2020  
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Tiene gran importancia en la 

economía moderna… 

6% PIB Europeo 

5  millones empleos OEM’s  

12  millones empleos directos 

+ 30 .000  mill. en I+D en Europa 
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13 .500  mill. de facturación (17% PIB Vasco) 

75 .000  empleos directos 

45% de la producción estatal 

+ 230  plantas en el extranjero 
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 Sin embargo, se enfrenta a un 

cambio de paradigma… 

…que es necesario 

entender y afrontar 
 



Tres factores están 

cambiando… 

PROCESOS VEHÍCULO 

MERCADO 
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 El mercado… 

• Grandes crecimientos en próximos 

años 

• Mercados tradicionales  Reposición 

• Nuevos mercados  Primera 

compra 

• Seguimiento al cliente 

• Diseño global  Adaptación local 

• Δ del valor aportado por proveedores 

• … 
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 El vehículo… 

Tres grandes demandas por el cliente que 

configuran el coche actual 

SEGURIDAD MEDIO AMBIENTE CONECTIVIDAD 

- Medidas de seguridad 

pre-crash 

- Coches más resistentes 

- Coches inteligentes 

- … 

- Motores de 

combustión limpios 

- Nuevas propulsiones 

- Menor uso de materias 

primas 

- … 

- Servicios de 

infotainment 

- Conexiones V2V y V2I 

- Conectividad total 

- … 
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 Los procesos… 

• Mercados tradicionales  Procesos de mayor 

valor añadido. 

• Nuevos mercados  Procesos tradicionales 

• Uso de nuevos materiales: 
• Composites 

• Aceros ultra alto límite elástico 

• Polímeros 

• … 

• Nuevas tecnologías de fabricación 
• Tecnologías ópticas 

• Fabricación aditiva 

• Estampación en caliente 

• … 

• Entornos productivos más inteligentes 

• Entornos productivos más conectados 

• … 



 Las empresas… 

… deben estar abiertas al cambio, 

… deberán aportar valor donde antes no lo 

hacían, 

… pasaran a trabajar en entornos 

multilocalizados, 

… pasarán a trabajar con materiales que no 

conocían 

… utilizarán procesos diferentes a los que usan 

ahora 

… deberán adaptarse a su cliente /  mercado,  

… 
 

¿Cómo se llega aquí? 



Apostando por… 

• Incrementar tamaño de manera imaginativa 

• Aprovechar las oportunidades del asociacionismo 

• Invertir en ingeniería e I+D 

• Repensar la fábrica 

• Buscar nuevos clientes en nuevos entornos 

• Y sobre todo… 

Apostando por las personas 
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 Las personas… 

… deben ser el centro sobre el que pivote la 

empresa, 

… deben estar abiertas al cambio, 

… asumirán funciones no tradicionales, 

… pasaran a trabajar en entornos 

multilocalizados, 

… deberán tener un gran conocimiento de 

nuevos materiales y procesos 

… deberán ser capaces de adaptarse más allá 

de sus conocimientos.  
¡Deberán tener talento! 
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Las personas con talento… 

Trabajo en 

equipo 

Trabajo en red 

Adaptado al puesto Dispuesto al cambio 

Conocimiento del producto 

Conocimiento del proceso Conocimiento de nuevos 

procesos  

Conocimiento de la función 

Trabajo en una planta Trabajo multilocalizado 

Adaptado a cultura 

local 

Multicultural 

¿Y cómo lo conseguimos? 
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La búsqueda del talento 
Dos grandes líneas de acción: 

• Atracción al sector:  

 orientación profesional 

 programas de becas 

 promoción del sector como sector de futuro 

 … 

• Generación de talento: 

 lanzamiento de titulaciones propias específicas para el sector  

 colaboración con Universidades en grados y postgrados  

 colaboración con la red de FP, mediante formación en alternancia  

 desarrollando programas “a medida” para cubrir necesidades 

específicas de las empresas 

 … 

Y para ello… 



 

• Centro de formación y servicios asociados, 

• Especializado en automoción,  

• Basado en la suma de actividades propias y ajenas 

or ientadas a mercado,  

• Impar tidas con carácter interdisciplinar y  

• Enfocadas a todos los niveles de conocimiento. 

 

• Aspira a conver tirse en el Centro de referencia en 

formación y servicios asociados para el sector  a nivel 

mundial,  

• Estará a la vanguardia, anticipando necesidades de 

empresas del sector ,  

• Será el partner más solvente para empresas e 

instituciones que aspiren a tener  los mejores y más 

cualificados profesionales. 

 

Definición Objetivos 

• Liderar y coordinar la estrategia formativa del 

sector  automoción a nivel internacional,  

anticipándose a las necesidades de formación y 

desarrollando capacidad de transferencia de 

conocimiento especializado. 

• Potenciar la formación interdisciplinar y 

plantear , en cooperación con agentes del 

ámbito académico y empresar ial, una ofer ta 

formativa única con gran vocación práctica y 

or ientada a mercado. 

• Atraer actividades formativas a nivel mundial. 

• Asegurar la mejor formación para los distintos 

per files profesionales que demanda el sector . 

• Desarrollar una red propia de colaboradores 

estratégicos de referencia internacional. 

• Ser un think tank del sector  en mater ia de 

transferencia y gestión de conocimiento 

PROGRAMAS AVANZADOS AGENDA DE FORMACIÓN GRADOS Y POSTGRADOS 
Tipos de 

formación 

Residencia 
Servicios 
anexos 

Formación a 
tutores empresa 

Intercambio 
estudiantes 

Diagnósticos 
formación 

Contratación 
internacional 

… 

Empresas 
Profesionales 

en activo 
Personas en 
desempleo 

Estudiantes Instituciones 
Centros de 
formación 

Público Objetivo 



GRACIAS – ESKERRIK ASKO 




